Zatgcznik nr 2 do Zarzgdzenia Dyrektora WIM-PI1B
Nr 22/2025 z dnia 27 stycznia 2025 r.

Nr sprawy: 15/K/SKUM/2025

SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCZNY
PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
UL. SZASEROW 128, 04-141 WARSZAWA
Tel. 261-817-432

Na udzielanie swiadczen zdrowotnych przez 1 certyfikowanego

superwizora poznawczo-behawioralnego w Oddziale Dziennym
Psychiatrycznym WIM-PIB.

Warszawa, styczen 2025 r.



Konkurs ofert na podstawie art. 26 ustawy z dn. 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2024 r., poz. 799 z pbéin. zm.),

|. Opis przedmiotu Zamowienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez 1 certyfikowanego
superwizora poznawczo-behawioralnego w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym WIM-PIB.

2. Przedmiotem umowy objete sg nastepujace nazwy i kody:
85121200-5 specjalistyczne ustugi medyczne
85110000-3 ustugi szpitalne i podobne

Il. Wymagania stawiane Oferentom:

1. W postepowaniu konkursowym mogag wzigé udziat Oferenci, ktdrzy spetniajg nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

14)

sg podmiotami wymienionymi w art. 26 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. 2 2024 r., poz. 799 z pdzn. zm.)

sg uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym zgodnie z wymaganiami ustawowymi, w
szczegolnosci sg zarejestrowani we wtasciwych rejestrach sgdowych i urzedowych oraz
posiadajg nadane numery REGON i NIP;

osoby reprezentujgce Oferenta na zewnatrz stosownie do obowigzujacych przepiséw ustaw
oraz postanowien umow lub statutéw nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za popetnione
przestepstwo;

znajdujg sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej prawidtowe wykonanie zaméwienia;

nie zalegajg w ptaceniu podatkow i optat;

nie zalegajg w ptaceniu sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne;

posiadajg uprawnienia niezbedne do wykonania zamowienia;

sg ubezpieczeni od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci;
posiadajg certyfikat superwizora poznawczo-behawioralnego;

posiadajg min. 3 letnie doswiadczenie w pracy klinicznej w oddziale dziennym i/lub
catodobowym);

posiadajg min. 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu sesji psychoterapii indywidualnej w
nurcie poznawczo-behawioralnym;

posiadajg min. 5 lenie do$wiadczenie w prowadzeniu superwizji grupowych;

posiadajg wazne orzeczenie/zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku objetym niniejszym konkursem;

posiadajg aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie BHP
wymaganego dla swojej grupy zawodowej, ktdrej charakter pracy wigze sie z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. Wymagania dodatkowo oceniane:

dos$wiadczenie zawodowe;

znajomosc¢ programu AMMS;

zawarta umowa z Wojskowym Instytutem Medycznym — Panstwowym Instytutem Badawczym
w przedmiotowym zakresie na dzien sktadania oferty;

lll. Dokumenty i oswiadczenia wymagane od Oferentow:

1. Dokumenty i oswiadczenia, ktére Oferenci powinni ztozy¢ w celu potwierdzenia spetniania
wymagan stawianych Przyjmujgcemu Zaméwienie:

5)

6)

aktualny wydruk z CEIDG;

kserokopia certyfikatu superwizora poznawczo-behawioralnego;

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego min. 3 letnie doswiadczenie w pracy klinicznej w
oddziale dziennym i/lub catodobowym (np. zaswiadczenie z zaktadu pracy/kserokopia umowy
wraz z zakresem obowigzkow);

kserokopia dokumentu potwierdzajgcego min. 5 letnie doswiadczenie w prowadzeniu sesji
psychoterapii indywidualnej w nurcie poznawczo-behawioralnym (np. zaswiadczenie z
zakfadu pracy/kserokopia umowy wraz z zakresem obowigzkow);

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego min. 5 lenie doswiadczenie w prowadzeniu
superwizji grupowych (np. zaswiadczenie z zakladu pracy/kserokopia umowy wraz z
zakresem obowigzkéw);

kserokopia polisy od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie okreslonym w przepisach ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci leczniczej (Dz. U. z 2024 r., poz. 799 z po6zn. zm.);
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7) kserokopia waznego orzeczenia/zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku objetym niniejszym konkursem;

8) kserokopia zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia okresowego w zakresie BHP wymaganego
dla swojej grupy zawodowej, ktérej charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

9) dodatkowe dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje:

a) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego min. 10 doswiadczenie zawodowe (np.
zaswiadczenie z zaktadu pracy/kserokopia umowy wraz z zakresem obowigzkow);

b) oswiadczenie o znajomosci programu AMMS;

c) dokument potwierdzajgcy zawartg umowe z Wojskowym Instytutem Medycznym —
Panstwowym Instytutem Badawczym w przedmiotowym zakresie na dzieh sktadania
oferty (np. odwiadczenie z numerem umowy / kserokopia umowy);

2. Dokumenty wymagane w celu potwierdzenia spetniania wymagan stawianych Przyjmujgcemu
Zamoéwienie powinny by¢ ztozone przez Oferenta w formie oryginatu lub datowanej kserokopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem.

3. W przypadku nie ziozenia dokumentdédw potwierdzajgcych spetnianie wymagan stawianych
Przyjmujgcemu Zaméwienie Udzielajgcy Zaméwienia, moze wezwac¢ Oferenta, ktéry tych
dokumentoéw nie ztozyt, do ich uzupetnienia, w okreslonym terminie, pod rygorem odrzucenia
ztozonej oferty.

4. W przypadku stwierdzenia brakow dotyczgcych formy dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie
wymagan stawianych Przyjmujagcemu Zamowienie, Udzielajgcy Zamdwienia moze wezwac
Oferenta, do ich usunigcia, w okreslonym terminie, pod rygorem odrzucenia ztozonej oferty.

V. Opis sposobu przygotowania ofert:

1. Oferent przedstawia oferte zgodnie z wymogami okreslonymi w Szczegdétowych Warunkach

Konkursu i materiatach informacyjnych o przedmiocie konkursu.
2. Mozna ztozy¢ tylko jedng oferte. Ztozenie wiekszej liczby ofert spowoduje odrzucenie kazdej z
nich.
Propozycje rozwigzan alternatywnych lub wariantowych nie bedg brane pod uwage.
Nie dopuszcza sie ztozenia oferty czesciowej, tj. na wybrane pozycje wyszczegolnione w pkt. ,VI.
Oczekiwane warunki realizacji umowy”.
Oferte nalezy ztozy¢ zgodnie z formularzem oferty ustalonym przez Udzielajacego Zamowienia.
Oferta pod rygorem odrzucenia powinna byé¢ napisana w jezyku polskim.
Tre$¢ oswiadczen powinna by¢ napisana czytelnie, odrecznie, maszynowo lub na komputerze.
Oswiadczenia i dokumenty ztozone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski. Tekst ttumaczenia nalezy dotgczy¢ do oferty.
9. Do oferty nalezy zatgczyc:

- wypetniony formularz ofertowy (Zatacznik nr 1 do SWKO)
- parafowany wzér umowy (Zatacznik nr 2 do SWKO).

10. Oferta oraz wz6r umowy zatgczone do oferty powinny by¢ ztozone w oryginale.
11. Oferent ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty oraz zatgczonych

do niej oswiadczen i dokumentow.
12. Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych, szczelnych, trwale zamknietych kopertach.
13. Strony oferty winny byé ponumerowane i utozone zgodnie z zapisami czesci lll pkt.1. SWKO.
14. Koperta powinna by¢ zaadresowana do Udzielajgcego Zamdwienia i opatrzona napisem:

kw

©No !

Nazwa i adres Oferenta:

Nazwa i adres Udzielajgcego Zamowienia:

WOJSKOWY INSTYTUT MEDYCZNY — PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY
UL. SZASEROW 128
04-141 WARSZAWA

Konkurs ofert na: udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez 1 certyfikowanego superwizora poznawczo-
behawioralnego w Oddziale Dziennym Psychiatrycznym WIM-PIB.

Termin otwarcia: co sroda do 26 marca 2025 r.




V. Miejsce i termin skiadania ofert:

1. Oferte nalezy ztozy¢ w dowolnym czasie w okresie od 28 stycznia 2025 r. do 26 marca 2025 r. w
Kancelarii Ogoélnej Wojskowego Instytutu Medycznego — Panstwowego Instytutu Badawczego -
| pietro Budynek Dyrekciji.

2. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrdcona bez otwierania.

3. Otwarcie Ofert nastgpi raz w tygodniu ($roda godz. 11:00) w pok. 116 - Wojskowy Instytut
Medyczny — Panstwowy Instytut Badawczy.

4. Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w ciggu 14 dni od daty otwarcia oferty

VI. Oczekiwane warunki realizacji umowy:

Nie wiecej niz :

1. za jedng godzine udzielania swiadczen zdrowotnych - 350 zt
2. dostepnosé/minimalna liczba godzin udzielania $wiadczenh zdrowotnych w miesigcu - 2 h

VII. Kryteria oceny ofert stanowig:

1. Kryterium oferty stanowig:
a) 80 pkt - stawka wynagrodzenia,
b) 10 pkt - jakos¢ i kompleksowo$¢,
¢) 10 pkt - ciggtos¢,

Za oferte najkorzystniejszg wybrana zostanie oferta, ktéra uzyska najwiecej punktow.
Punktacja zostanie obliczona wg nastepujgcego wzoru:
CO=KS +KJK +KC

CO - cena oferty

KS - punktacja za stawke

KJK — punktacja za jako$¢ i kompleksowo$¢é
KC - punktacja za ciggtos¢

Kryterium stawka wynagrodzenia
Maksymalnie 80 punktéw za kryterium, w tym:
a) 80 pkt za stawke wynagrodzenia, o ktérej mowa w rozdziale VI ,Oczekiwane warunki realizacji
umowy”, pkt. 1
Punktacja bedzie wyliczona wg wzoru:

najnizsza oferowana stawka spo$réd waznych ofert
, x 0,80 x 100
stawka badanej oferty

Kryterium jakos$¢ i kompleksowos$c¢

Maksymalnie 10 punktéw za kryterium
e 5 pkt - doswiadczenie zawodowe powyzej 10 lat
e 0 pkt - doswiadczenie zawodowe ponizej 10 lat

e 5 pkt - znajomos¢ programu AMMS
e 0 pkt - brak znajomosci programu AMMS

Kryterium ciggtos¢
Maksymalnie 10 punktéw za kryterium
e 10 pkt — oferent w dniu sktadania oferty posiada zawartg umowe na Swiadczenie ustug
medycznych w WIM - PIB w przedmiotowym zakresie
e 0 pkt — oferent w dniu skfadania oferty nie posiada zawartej umowy na swiadczenie ustug
medycznych w WIM - PIB w przedmiotowym zakresie



2. Oferenci, ktorych oferty zostaty wybrane, zostang o tym fakcie poinformowani ,Ogtoszeniem o
rozstrzygnieciu postepowania nr 15/K/SKUM/2025”, zamieszczonym na stronie internetowej
Wojskowego Instytutu Medycznego — Panstwowego Instytutu Badawczego.

3. Wybrani Oferenci powinni zgtosi¢ sie w okreslonym miejscu i terminie w celu podpisania umowy.

4. |stotne dla Zamawiajgcego postanowienia, ktére zostang wprowadzone do tresci zwieranej umowy
zawarte sg we wzorze umowy — Zalgczniku nr 2 do SWKO.

Opis sposobu udzielania wyjasnien dotyczgcych konkursu
1. Kazdy Oferent moze zwréci¢ sie do Zamawiajgcego 0 wyjasnienie tresci
Szczegotowych Warunkéw Konkursu.
2. Do kontaktow z Oferentami upowazniony jest:
Agnieszka Kasprzak oraz Magdalena Dgbrowska — tel. 261-817-432 w godzinach od
8:00 do 14:00
mail: kontraktowanie @wim.mil.pl

Termin zwigzania oferta:
1. Oferenci przystepujgcy do niniejszego postepowania bedg zwigzani ztozonymi przez
siebie ofertami przez okres 30 dni od terminu skfadania ofert.

VIll. Rozpatrywanie ofert

1. Po otwarciu ofert Udzielajgcy Zamoéwienia dokonuje ustalen, ktére z ofert spetniajg warunki
okreslone w szczegétowych warunkach konkursu i w materiatach informacyjnych o przedmiocie
konkursu.

2. Udzielajacy Zamowienia odrzuca oferty:

a) ztozone po terminie,

b) zawierajgce nieprawdziwe informacje,

c) jezeli Oferent nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat proponowanej liczby badan i cen
jednostkowych;

d) jezeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktérg
zamawiajgcy zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zaméwienia;

e) jezeli sg niewazne na podstawie odrebnych przepisow;

f) jezeli Oferent ztozyt oferte alternatywna;

g) jezeli Oferent lub oferty nie spetniajg wymaganych warunkéw okreslonych w przepisach prawa
oraz warunkow okreslonych przez Udzielajgcego Zamoéwienia w SWKO;

h) jezeli nie zostat dotgczony formularz ofertowy udostepniony przez Udzielajagcego Zamowienia.

3. Udzielajgcy Zamowienia moze w celu ustalenia tresci ofert oraz zatgczonych do nich dokumentéw i
oswiadczen wezwaé Oferentéw do uzupetnienia, usuniecia brakéw lub ztozenia wyjasnien, a takze
do dokonania innych czynnosci przewidzianych w szczegotowych warunkach konkursu.

4. Udzielajgcy Zamoéwienia moze wezwac do udzielenia przez Oferentéw wyjasnien dotyczgcych tresci
ztozonej oferty oraz zatgczonych do niej dokumentdw i oswiadczeh.

5. Sktadane przez Oferentéw wyjasnienia i oSwiadczenia udzielajgcy przyjmuje do protokotu.

IX. Zastrzezenia Udzielajacego Zamdwienia

1. Udzielajgcy Zamowienia zastrzega sobie prawo do: zmiany terminéw, odwofania konkursu lub
pozostawienia ofert bez rozstrzygniecia — bez podania przyczyny, jak réwniez do uniewaznienia
konkursu w kazdym czasie bez uzasadnienia.

2. Udzielajacy Zamoéwienia uniewaznia konkurs w szczegdlnosci gdy:

a) nie wplyneta zadna oferta;

b) wptyneta jedna oferta nie podlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 5;

c) odrzucono wszystkie oferty;

d) nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie Udzielajgcego Zamowienia, czego nie mozna bylo
wczesniej przewidzied.

3. Wybdr najkorzystniejszej oferty nastepuje sposrdd tych z ofert, ktére spetniajg warunki okreslone w
Szczegotowych Warunkach Konkursu Ofert.

4. Konkurs umarza sie, jezeli postepowanie konkursowe nie zostanie zakonczone wytonieniem
wilasciwej oferty.


mailto:kontraktowanie@wim.mil.pl

5. Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, Komisja moze
przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

6. Wyniki konkursu uznaje sie za obowigzujgce po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora.

7. Informacje o sposobie rozstrzygniecia konkursu Udzielajgcy Zamodwienia niezwiocznie po
rozstrzygnieciu zamiesci na stronie internetowej Wojskowego Instytutu Medycznego — Pahstwowego
Instytutu Badawczy http://kariera.wim.mil.pl/ ,Ogtoszeniem o0 rozstrzygnieciu postepowania nr
15/K/ISKUM/2025”.

X. Srodki przystugujace Oferentom w toku postepowania konkursowego

1. W toku postepowania konkursowego, jednakze przed rozstrzygnieciem konkursu, Oferent moze
ztozy¢ umotywowang skarge do Komisji Konkursowej na przebieg konkursu. Komisja konkursowa
rozpatruje skarge w ciggu 3 dni od daty jej zlozenia. Do czasu rozpatrzenia skargi postepowanie
konkursowe ulega zawieszeniu.

2. W ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia o rozstrzygnieciu skargi Oferent moze ztozy¢ do
Dyrektora umotywowany protest dotyczacy rozstrzygniecia konkursu. Dyrektor rozpatruje protest w
ciggu 3 dni od daty zlozenia. W trakcie rozpatrywania protestu nie mozna zawrze¢ umowy o
zamowienie na udzielane $wiadczenia zdrowotne. Jezeli protest zostanie przyjety, konkurs powtarza

sie.

XI.

Zawarcie umowy

1. Udzielajgcy Zamoéwienia zawrze umowe z Oferentem, ktérego oferta odpowiada wymaganiom
okreslonym w Szczegodtowych Warunkach Konkursu Ofert i materiatach informacyjnych o konkursie
oraz zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu o kryteria oceny ofert.

2. Przy zawarciu umowy Oferent zobowigzuje sie do okazania oryginatéw dokumentéw oraz
dostarczenia zdjecia do identyfikatora WIM - PIB.

3. Data rozpoczecia umowy nie moze by¢ wczesniejsza niz + 7 dni od daty rozstrzygniecia konkursu.
Chyba, ze wskazany w formularzu ofertowym termin jest p6zniejszy, wowczas umowa zostanie
zawarta z datg wskazang przez oferenta.

4. Okres obowigzywania umowy najwczesniej od 05.02.2025 r. do 31.01.2028 r.



